STANDARDY OCHRONY DZIECI
SOCATOTS OPOLE SEBASTIAN LACH
Preambuta

Nasz naczelng zasadg jest dobro dziecka oraz jego prawo do Zzycia w bezpiecznym
i zapewniajgcym rozwdj otoczeniu. Socatots doktada wszelkich staran, aby nasze zajecia dla dzieci
byty przyjaznym sSrodowiskiem dla wszystkich niezaleznie od ptci, wieku, pochodzenia etnicznego i
podfoza spotecznego, religii, poziomu sprawnosci oraz umiejetnosci sportowych. Wszystkie dziatania
podejmowane przez treneréw, jak réwniez innych pracownikéw placéwki s podejmowane dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Traktujemy dzieci
z szacunkiem oraz uwzgledniamy ich potrzeby.

Podstawy prawne Standardow ochrony dzieci

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn.
zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciq na tle
seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249).

® Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

Stowniczek poje¢/objasnienie terminéw uzywanych w dokumencie Polityka
ochrony dzieci

llekroé w niniejszych Standardach mowa jest o:

1. Wiascicielu — nalezy przez to rozumiec wtasciciela szkofki.

2. Placéwce, jednostce — nalezy przez to rozumiec Socatots Opole Sebastian Lach, ul.Opolska
30, 49-120 Zelazna

3. Pracowniku — nalezy przez to rozumieé osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w Socatots Opole Sebastian Lach,
ul.Opolska 30, 49-120 Zelazna

4. Partnerze wspotpracujgcym z Placéwka— nalezy przez to rozumieé osoby wykonujgce
zadania zlecone na rzecz Placowki (np. ratownik, fotograf i inne osoby);

5. Uczestniku zajec¢ — nalezy przez to rozumiec kazdg osobe matoletnig uczeszczajgcy na zajecia
Socatots lub BSS organizowanych przez Socatots Opole Sebastian Lach, ul.Opolska 30, 49-

120 Zelazna lub korzystajacg z organizowanego przez Placéwke wypoczynku.



6.
7.

8.

10.

11.

12.

Matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ osobe od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;
Opiekunie uczestnika — nalezy przez to rozumieé¢ osobe uprawniong do reprezentacji i
stanowieniu o uczestniku zaje¢, w szczegdlnosci jego przedstawiciela ustawowego;
Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumieé¢ rodzica badz opiekuna
posiadajgcego petnie witadzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca
dziecko, ustanowiong przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska
lub gdy rodzice nie zyj3);

Zgodzie opiekuna — nalezy przez to rozumieé zgode co najmniej jednego z rodzicow
mafoletniego. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami uczestnika zajeé
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny;
Krzywdzeniu uczestnika zaje¢ — nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode uczestnika zaje¢ przez jakgkolwiek osobe, w tym Pracownika Placowki
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:

a. przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagrazac zyciu,

b. przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
uczestnika zaje¢, krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest on w stanie sprostac,

c. przemoc seksualna — to angazowanie uczestnika zaje¢ w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie uczestnika zaje¢, wspotzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu  materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),

d. przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z
form zaniedbania,

e. zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych uczestnika zaje¢ przez rodzica lub opiekuna prawnego,
niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

Dane osobowe uczestnika zaje¢ — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajgce identyfikacje uczestnika zaje¢;

Osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Mafoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Wtasciciela, pracownika sprawujgcego nadzor nad realizacjg niniejszych
Standarddéw.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.



Pracownicy Placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka Pracownik Placowki podejmuje rozmowe z
opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

Pracownik monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§2.

Whasciciel Placowki, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub z opieka
nad uczestnikami zaje¢, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby s3
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do
ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr;

Wiasciciel Placéwki uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczconym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
W pierwszej kolejnosci nalezy zatozy¢ konto w systemie teleinformatycznym. Konto podlega
aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

Rejestr oséb, w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w
Rejestr, jest ogélnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Wtasciciel drukuje i sktada do
dokumentdéw pracownika lub akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To
samo dotyczy Rejestru oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
wyjasniania przypadkéw czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci wobec matoletniego ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.
Przy czym w przypadku tego drugiego Rejestru wystarczy wydrukowaé strone internetowa,
na ktdrej widnieje komunikat, ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Whtasciciel pobiera od kandydata oswiadczenie, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, ze nie
byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz Zze nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekg nad nimi;

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

W?zdér oswiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych stanowi zatgcznik 1 do niniejszych Standardéw.



Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy Pracownikami Placowki
a uczestnikami zajec

§3.

§4.

10.

11.

12.

13.

Podstawowag zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez Pracownikow Placéwki jest

dziatanie dla dobra uczestnika zaje¢ i w jego interesie. Pracownicy Placéwki traktujg

uczestnika zaje¢ z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne

jest stosowanie przemocy wobec uczestnika zaje¢ w jakiejkolwiek formie;

Zasady bezpiecznych relacji Pracownikéw Placowki z uczestnikami zaje¢ obowigzujg

wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy, a takze partneréw wspodtpracujgcych z

Placéwka;

Znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem os$wiadczenia, ktdrego

wz0r stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.

Pracownik Placéwki zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczestnikami

zaje¢ i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie wobec

uczestnika zaje¢ sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec

innych uczestnikéw zajec.

Pracownik Placéwki w kontakcie z uczestnikami zajec:

a. zachowuje cierpliwos¢ i odnosi sie do uczestnika zajeé z szacunkiem;

b. uwaznie wystuchuje uczestnika zajec i stara sie udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i ich wieku;

c. nie zawstydza uczestnika zaje¢, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

d. nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

e. nie ujawnia drazliwych informacji o uczestniku zaje¢ osobom do tego nieuprawnionym,
dotyczy to rowniez ujawniania jego wizerunku.

Decyzje dotyczace uczestnika zaje¢ powinny zawsze uwzgledniaé jego oczekiwania, ale

rowniez brac¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych uczestnikéw zajec.

Uczestnik zaje¢ ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi

by¢ uzasadnione, a uczestnik zaje¢ o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej

poinformowany.

Pracownikowi Placéwki nie wolno w obecnosci uczestnikow zaje¢ niestosownie zartowa,

uzywaé wulgaryzmow, wykonywaé obrazliwych gestéw, wypowiadac tresci o zabarwieniu

seksualnym.

Pracownikowi Placéwki nie wolno wykorzystywaé przewagi fizycznej ani stosowac grézb.

Pracownik Placéwki zobowigzany jest do rdwnego traktowania uczestnikdw zajec, niezaleznie

od ich ptci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez

niepetnosprawnosci.

Pracownik Placéwki zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w

zwigzku z petniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji

seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan

religijnych lub swiatopogladow uczestnikow zajed.

Pracownik Placowki nie moze utrwala¢ wizerunkdw uczestnika zaje¢ w celach prywatnych,

rowniez zawodowych, jezeli opiekun uczestnika zaje¢ nie wyrazit na to zgody.

Pracownikowi Placowki zabrania sie przyjmowania prezentdw od uczestnika zaje¢ oraz ich

opiekundow. Wyjatki stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze swietami w roku

szkolnym np. prezentéw sktadkowych, kwiatéw, czekoladek, itp.



. Kazde, przemocowe zachowanie wobec uczestnika zaje¢ jest niedozwolone.
. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ uczestnika w sposéb, ktéry mdgtby zostaé nieprawidtowo

zinterpretowany.

. Kontakt fizyczny z uczestnikiem nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie z

jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wtadzy.

. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny Pracownika z uczestnikiem

zajeé. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:
a. przybicie pigtki na zajeciach,
b. rozczochranie czupryny,
c. przytulenie — dopuszczalne tylko w obecnosci opiekuna uczestnika zaje¢, lub innej
osoby doroste;j.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

§6.

W przypadku powziecia przez Pracownika Placdwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
lub zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, Pracownik Placowki ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji Wtasciciela.
Notatka moze mie¢ forme pisemng lub mailowa.

Interwencja prowadzona jest przez Wiasciciela, ktéry moze wyznaczy¢ na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, e-mail,
telefon) zostang podane do wiadomosci Pracownikéw Placowki.

Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony Wiasciciela, a nie zostata wyznaczona osoba do
prowadzenia interwencji, wowczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje
osoba, ktéra dostrzegta krzywdzenie lub do ktdrej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.
Wiasciciela informuje opiekundéw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekunczy, lub najblizszy
osrodek pomocy spotecznej).

Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajagcym, Wtasciciela sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w
sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatacznik

nr 2 do niniejszych Standarddw. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez
Placowke.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu

nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc

pod numer 112 lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje Pracownik Placéwki, ktéry

pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.



§7.

Krzywdzenie przez osobe dorostq

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka Wtasciciel przeprowadza rozmowe

z dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
osobistej (rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci z jego opiekunami. Kierownictwo
instytucji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takie wptyw zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji.

Whtasciciel organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb.

W  przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Wiasciciel sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do witasciwej
miejscowo policji lub prokuratury.

W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocga
dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposéb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto
krzywdzenia Wiasciciel sporzgdza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do
wiasciwego sadu rodzinnego.

W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalenn wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego
potrzeby psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby
dorostej), rodzina stosuje przemoc wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko,
stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary fizyczne), nalezy poinformowac wtasciwy osrodek
pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji
ubdstwa, bagdz — w przypadku przemocy i zaniedbania — koniecznosci wszczecia procedury
,Niebieskie Karty”.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez Pracownika Placéwki, wéwczas osoba
ta zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzieémi (nie tylko dzieckiem
pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

W przypadku gdy Pracownik Placéwki dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, Wtasciciel powinien zbadaé wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci wystuchac osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych
Swiadkéw zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie
stosunku prawnego z osobg, ktéra dopuscita sie krzywdzenia. Jezeli osoba, ktéra dopuscita
sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez Placéwke, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowad zakaz wstepu tej osoby na teren gdzie odbywajg sie
zajecia, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucja wspétpracujaca.

Wszystkie osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdow stuzbowych powziety
informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenstwa dziecka zgtosili opiekunowie
dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunow dziecka na pismie.



§8.

Krzywdzenie rowiesnicze

1.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez innego uczestnika zajec (dziecko biorgce
udziat w zajeciach lub innych aktywnosciach organizowanych przez Placéwke) nalezy
przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a
takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozmdéw nalezy
dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza sie oddzielne karty interwenciji.

Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowac plan naprawczy, celem
zmiany niepozgdanych zachowan.

Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, witgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zZrédet zagrozenia.

W trakcie rozméw nalezy upewni¢ sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W
przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy podjgé interwencje takze w stosunku do
tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w zajeciach organizowanych przez
Placéwke, nalezy porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami
majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takie wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka.
Whtasciciel organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktéorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sgdu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzgcego).
Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac witasciwy miejscowo sgd
rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, woéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

§9.

Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.



3. Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka zostaty zawarte w "Polityce

§ 10.

§11.

Prywatnosci" dostepnej na stronach internetowych Placéwki.

Pracownikom Placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie
Placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, Pracownik Placéwki moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody
tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Upublicznienie przez Pracownika Placédwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie

(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych

§12.

Placdwka prowadzi zajecia sportowe i co do zasady nie zapewnia dzieciom dostepu do Internetu.

Monitoring

§13.

1. Za realizacje Standardéw Ochrony Dzieci w Placodwce odpowiedzialny jest Wtasciciel lub

wyznaczona przez niego osoba.

2. Wiasciciel jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Standardéw, za reagowanie na

sygnalty ich naruszenia oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Wiasciciel przeprowadza wsrdd Pracownikéw Placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca

poziom realizacji Standardéw.

4. W ankiecie Pracownicy Placéwki mogg proponowac¢ zmiany Standarddéw oraz wskazywad

naruszenia Standardéw w Placowce.

5. Wiasciciel dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez Pracownikéw Placowki i sporzadza

na tej podstawie raport z monitoringu.

Na podstawie sporzgdzanych raportéw Wtasciciel wprowadza do Standardow niezbedne zmiany.



Przepisy koncowe

§ 14.

1. Standardy Ochrony Dzieci wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.
2. Ogtoszenie nastepuje poprzez publikacje na stronie internetowej Placowki oraz poprzez
przestanie tekstu Standardéw Ochrony Dzieci drogg elektroniczng Pracownikom Placéwki.

Zatgcznik nr 1 do Standarddéw Ochrony Dzieci

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania



podstawowych zasad ochrony dzieci

Zelazna, 15.02.2024

Ja, Sebastian Lach zamieszkaty w Zelazna, ul.Opolska 30 ur.5.06.1990 w Opolu
oswiadczam, ze nie bytem skazany za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatem sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi

w Standardach Ochrony Matoletnich i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Lach Sebastian

zatgcznik nr 2 do Standardéw Ochrony Dzieci



KARTA INTERWENCIJI

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

data dziatanie
Opis dziatan podjetych przez
osobe odpowiedzialng za
Standardy ochrony dzieci

data opis spotkania

Spotkania z rodzicami

- zawiadomienie o podejrzeniu popetnieniu przestepstwa,
- wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

Forma podjetej interwencji - inny rodzaj interwencji. Jaki?

(zakreSli¢ WHaSCIWE) |t e st

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje i data

data dziatanie

Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli instytucja
uzyskata informacje o
wynikach/dziataniach/

placéwki/dziataniach rodzicéw




